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Claire Holland
Directrice supérieure

Marketing et Communications
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Présentations 
des conférenciers

Steve McGirr
Président du conseilCheffe, Services de retraite

Charley Butler Jo Taylor
Président et 
chef de la direction
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Faites preuve 
de respect 

Nous nous attendons à 
une discussion respectueuse.

Veuillez ne pas filmer

Comportement respectueux 

Formulez vos questions 
et vos commentaires 
de manière concise

Cela nous permettra d’aborder 
le plus grand nombre de 

thèmes possible.

Cela vise à respecter la vie privée 
de vos collègues, ainsi que la 

confidentialité des autres éléments.

Nous vous remercions de votre concours dans la création d’une ambiance positive et 
axée sur la collaboration pour cette assemblée.
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Déclaration de reconnaissance 
du territoire
Au nom du Régime de retraite des enseignantes et des enseignants de l’Ontario, je tiens à souligner 
le territoire sur lequel nous nous trouvons aujourd’hui pour l’assemblée annuelle ainsi que le territoire 
sur lequel le siège social mondial exerce ses activités. Depuis des milliers d’années, il s’agit du territoire 
traditionnel de nombreuses nations, dont les Mississaugas de Credit, les Anishinaabeg, les Chippewa, 
les Haudenosaunee et les Wendat.

Aujourd’hui, de nombreux Autochtones de l’île de la Tortue se trouvent encore dans ce lieu de rencontre, 
et nous sommes reconnaissants d’avoir l’occasion de nous rencontrer et de travailler sur ce territoire. 

Nous respectons les traités signés sur ces territoires, nous reconnaissons les torts et les erreurs du passé 
et nous nous engageons à aller de l’avant en partenariat avec les communautés autochtones dans 
un esprit de conciliation et de collaboration.
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Cheffe, Services de retraite

Charley Butler
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Votre régime à prestations définies est conçu 
pour résister aux fluctuations économiques et 
procurer des prestations stables à long terme 
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Pleinement capitalisé 
pour une 13e année 

consécutive

Excédent de capitalisation 
préliminaire totalisant 

31,2 G$111 %

Coefficient de 
capitalisation de 
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Assurer la sécurité financière 
à la retraite
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02
Rendement 

des placements
Capacité d’assurer 

la sécurité financière 
à la retraite à long terme

01 03
Communication 

d’information aux 
participants afin qu’ils 
puissent prendre des 

décisions éclairées 

Mission et stratégies du RREO classées par 
ordre d’importance pour les participants

Intégration de facteurs 
de risque environnementaux 
et sociaux importants pour 

stimuler les rendements

04
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en prestations aux enseignantes 
et enseignants retraités de l’Ontario 

et à leurs bénéficiaires

Nous avons versé

8,5 G$
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160 000
RetraitésParticipants actifs

186 000 346 000
Participants totaux, 

actifs et retraités

PROFIL DES PARTICIPANTS

7 886 4 869 32 59
Nouveaux participants 

en 2025
Nouveaux retraités 

en 2025
Nombre moyen d’années pendant lesquelles 

les retraités reçoivent une rente
Âge moyen 

du départ à la retraite

26 184 53 300 $ 46
Nombre habituel d’années de services 

lors du départ à la retraite
Nombre de retraités 
de plus de 100 ans Rente moyenne initiale Retraités touchant des rentes 

depuis plus de 50 ans
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Notre assistant virtuel interne 
aide notre équipe à vous aider 

plus rapidement
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Les webinaires : les notions 
sur la retraite propres à 

chaque étape de la carrière
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Service de 
haute qualité

93 % 
des participants étaient 

satisfaits de nos services

46 % 
des participants nous ont 
accordé une note parfaite
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Votre rente est protégée
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Visitez notre site Web
www.otpp.com/members
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Président et chef de la direction

Jo Taylor
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2025 : une année positive malgré 
un contexte de placement incertain

6,7 %
en rendement net total de la caisse

279,4 G$
Actif net de

Rendement net 
du capital de risque 

et de croissance 

30 %
Rendement net 

des marchandises 

27 %
Rendement net 
des actions de 

sociétés ouvertes 

15 %
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Réalisation de la valeur 
liée aux aéroports

Les aéroports de Birmingham, Bristol, 
Bruxelles, Copenhague et Londres-City

L’entreprise d’IA derrière Claude

Anthropic Hôpitaux 
Sahyadri

Un réseau de soins de santé 
de premier plan en Inde

Opérations clés
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Priorités des participants

Investir au 
Canada

Secteur de 
la défense 

0201 03
Stratégie 

climatique
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Investir au 
Canada

* Pourcentage de la juste valeur brute totale des placements en fonction
du marché principal, de l’emplacement du siège social ou de l’emplacement 
du bien. Les placements bruts comprennent les titres vendus à découvert et 
excluent les sommes à recevoir et les passifs liés aux placements. 

31 %96 G$ 
en placements bruts* du portefeuille total
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Secteur de la défense
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Programme en matière de climat

50 %
Réduction de l’intensité des émissions de 

carbone du portefeuille en 2025 par rapport 
à notre niveau de référence de 2019

Piliers principaux de la stratégie renouvelée : 

1. Investir dans des entreprises qui favorisent
la transition énergétique mondiale

2. Accélérer les plans de transition crédibles 

En 2025 De 2026 à 2030
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Président du conseil

Steve McGirr
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Le régime a généré un rendement 
positif dans un contexte d’incertitude et 

de complexité croissante
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Rendement net total de la caisse 
depuis la création du régime 

9,2 %
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80 %

20 %

Rendement
des placements

Cotisations des 
participants et 
des répondants 
du régime
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Pleinement capitalisé pour 
une treizième année consécutive
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Une période d’incertitude
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Nous continuons d’adopter 
une approche proactive 
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Un conseil d’administration 
actif et indépendant
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Merci

Gene Lewis
Membre du conseil

Patti Croft
Membre du conseil

Cindy Forbes
Membre du conseil

Tim Hodgson
Membre du conseil
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Bienvenue

Chris Goodsir
Membre du conseil

Bill Butt
Membre du conseil
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Membres du conseil

Tom
Wellner

Monika
Federau

Martine
Irman

Debbie
Stein 

George
Lewis

Jaqui
Parchment

Steve
McGirr

Cathy
Cranston

Bill
Butt

Chris
Goodsir
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Nous n’avons qu’un seul objectif en tête : 
maintenir la pleine capitalisation du régime 

aujourd’hui et à l’avenir.
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Charley Butler, cheffe, Services de retraite

Jo Taylor, président et chef de la direction

Steve McGirr, président du conseil

Période de questions
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Merci!
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